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Oggetto della comunicazione 
Interna/Est

erna 
Destinatari 

Strumento di 
comunicazione 

Responsabile Quando Note 

Politica sulla PARITA’ DI GENERE 
Interna/ 
Esterna 

 Tutti gli stakeholder 
interni / esterni 

Comunicazione su Sito 
web RIECO 

Comitato Guida 
In caso di 

aggiornamento 
 

Video corsi Parità di genere: 
tematiche ad ampio spettro 

Interna/ 
Esterna 

 Tutti gli stakeholder 
interni / esterni 

Comunicazione su Sito 
web RIECO 

Comitato Guida Entro il 30/06/25  

Certificato UNI PdR 125 e relativa 
comunicazione 

Interna/ 
Esterna 

 Tutti gli stakeholder 
interni / esterni 

Sul sito web Rieco Comitato Guida Entro il gennaio  

Informativa annuale sulla parità di 
genere (DECRETO 29 aprile 2022) 

Esterna 

 Le rappresentanze 
sindacali aziendali 

 Le consigliere e 
consiglieri territoriali e 
regionali di parità 

Informativa aziendale sulla 
parità di genere, che 
rifletta il grado di 
adeguamento ad UNI/PdR 
125: 2022 (anche sulla 
base delle risultanze 
dell’audit Interno) 

HR 
Annuale 

Entro fine anno 

Comunicazione con 
vincolo legislativo 

Dati relativi agli indicatori GRI su 
ambito Governance e Social 

Esterna  Tutti gli stakeholder 
Bilancio di Sostenibilità 
pubblicato su Sito web 
RIECO 

HR 
Annuale 

Entro agosto 

Comunicazione 
connessa con 

l’obbligo del Bilancio 
di Sostenibilità 

KPI e piani di miglioramento Interna  Tutto il personale 
Incontri periodici/ 
comunicazioni periodiche 

Comitato Guida 

In caso di 
aggiornamento e 

comunque 
annualmente 

 

Revisione periodica (Resoconto) del 
sistema di parità di genere 

Interna 
 Management 

aziendale 
Condivisione documento 

AD/ Comitato 
Guida 

Ogni emissione  

Piano della comunicazione Esterna  Tutti gli stakeholder Sul sito web Rieco Comitato Guida 
In caso di 

aggiornamento 
 

Procedure e linee guida su PARITA’ 
DI GENERE 

Interna  Tutto il personale 
Email/bacheche/sito 
internet 

RSGI 
Ad ogni 

aggiornamento 
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Oggetto della comunicazione 
Interna/Est

erna 
Destinatari 

Strumento di 
comunicazione 

Responsabile Quando Note 

Raccolta opinioni sulla gestione 
PARITA’ DI GENERE e MOLESTIE 

Interna  Tutto il personale Survey Comitato Guida Annuale  

Raccolta esigenze flessibilità 
lavorativa 

Interna  Tutto il personale Survey Comitato Guida Annuale  

Comunicazioni relative alla 
genitorialità e cura 

interna  Tutto il personale Email  HR 
Ad ogni 

novità/aggiorname
nto 

 

Comunicazioni relative alle 
opportunità di carriera 

interna  Tutto il personale Email  HR 
Ad ogni 

novità/aggiorname
nto 

 

 


